®BYH «®HL meanko-npocduiakKTUYECKUX TEXHONIONMMn

ynpaB/ieHUA pUCKaMu 310pPOBbI0O HAaceslIeHUs »

OLEHKA U YINPABJIEHUE PUCKOM
3A00POBbIO PABOTAKOLWLUX B
COBEPLLEHCTBOBAHUA
HALUMOHANBHOW NOJINTUKUN B OBJIACTU
T’MrmeHbl K OBECNEYEHUA
BE3OMNACHOCTU TPYOA

H.B. 3anueBa, .3. Wyp, B.b. Anekcees, .M. lLnanHukoB



OcHoBHOe ycnoBue ¢hopMMpoBaHUA TPyAOBOro noteHuuana —
Hanuune TPyaoBbIX PeCypCcoOB — YaCTU HacesieHUA CTpaHbl, KOTOpas
no onsnyecKkomy pasBuTUIO, NPMOOpPeTeHHOMY OOpa3oBaHUIO,
npoceccuoHanbHO-KBanMpukaumoHHOMY YPOBHIO CNOCOOHa
3aHMMaTbCS OOLLeCTBEHHO-NOMe3HON AesATeNbHOCTLIO.

CoBpeMeHHbIX 3Tan

_— pa3Butusa Poccun
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CHUKEHVE YNCNEHHOCTU ( SocTpeHme nedrLTa
HaceneHus 0 P A
T NPodeccnoHanbHbIX KaapoB
Bo3pacTe
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. NPUHATUE 3aKOHOAATE IbHbIX
NMpuopuTeTHbIE AeCTBUSA ANS e T L T T T L
HapaluneaHus il > COXpaHEHMUs U paLMOHasIbHOro
RRVOOBOLOLONCHLIMaa. MCNONb30BaHMUA MMEIOLLNXCA
TPYAOBbIX pECYpCOB .




Hanbonee nepcnekTuBHbIM HanpaBfeHUeM pa3BUTUA
HauMOHaNbHOro 3aKkoHoAaTeNnbCTBa ABMSAETCA ero
COoBepLUeHCTBOBaHMEe Ha OCHOBE NPUHATBLIX Ha
MeXAyHapoaHOM YpOBHe AOKYMEHTOB, B NepBYy o4vyepenb
BcemupHoun OpraHusaumeun 3gpaBooxpaHeHusa (BO3) u
MexayHapoaHou OpranHusauuen Tpyaa (MOT)

BO3: Mob6anbHbi NaaH 4eUCTBUN
No oXpaHe 340poBbs paboTatowmx

Ha 2008-2017 rr.

- ynyJlWeHue [OedaTenbHOCTU Mo
OUEeHKEe W KOHTPOSNK PUCKOB AOns
3gopoBbd Ha pabodem MmecTe C
NOMOLLBLID Mep NO MNpodouIiakTUKe u
KOHTPOIIO;

-co3faHuve noTeHunana ang
nepBUYHON NPOMPUNAKTUKN
npogeccnoHarnbHbIX (PakTopoB pucKa
n 6onesHewu;

- opraHu3auusi cuctem anuaHagsopa
3a COCTOSIHUEM 3[10pPOBbS
paboTaloLLMX AN TOYHOrO BbISABNEHUS
MW KOHTpons  npodbeccroHarnbHbIX
PUCKOB

MOT: KoHBeHuuns 187 «06
OCHOBaX, COAENCTBYOLLUX
6e30nacHOCTU U TMrneHe Tpyaa»
KoHBeHUMA 148 «O 3awuTe
paboTHMKOB OT
npodecCnoHanbHOro pucka,
BbI3bIBAEMOI0 3arpsa3HeHmnem
BO34yXxa, WyMoM n Bubpaumnen
Ha pabounx mecrtax»
KoHBeHUMA 161 «O cnyxbax
rmrmeHsl Tpyaa» (B npouecce

paTudukaymum PO)



Jlrobon BuA Tpyaa v XnsHenesaTenbHOCTU B NPOU3BOACTBEHHOMU U
OKpYyXXatoLien cpege conpsikeH ¢ BO3MOXHOCTbLI BpeAHbIX
adchekToB AnsA 300pPOBbSA

KonnyectBeHHasa oueHKa BEpOATHOCTU BpeaHbIX adhdreKkToB

BennuuHa pucka 340pOBbHO

OonycTumMocTb (MpuemMneMoCcTb) YPOBHSA pUcKa onpeaensieTcs
coumnanbHbIMWU, 3KOHOMUYECKNMMU,
HPaABCTBEHHbLIMU (A€OHTONOrMYeCKUMU) KPUTEPUSIMMU
N BO3MOXHOCTSAAMU NPO(UNAKTUKH




Pe3ynbTaTbl CpaBHUTESIbHOIO aHasrin3a TeKyLieun nosIMTUKW,
3aKoHopaTenbCTBa U NpakTukn B P® n tpedbosaHnn 161-u KoHBeHuun
MOT

CooTBeTCTBME HOPMATUBHbIX aKTOB
P® KoHBeHuuun 161:

cooTBeTC

He COO

OeHucos 3.U. KoHuenuun BO3 n MOT no oxpaHe 3aopoBbs paboTtHnkoB CemunHap SANOFI
PASTEUR 19.04.2013 2. nopm.sharepoint.com/Documents/denuncoB.pdf




Ona rmrmneHnyeckoro obecnedyeHss MHHOBALMOHHbIX
TeXHOJIOrMi Hy>XHa HOpMaTUBHaA 6a3a ANA OLEeHKU U
ynpasJsieHua npodeccuoHasibHbIM PUCKOM C NEepeHOCOM aKLeHTa
c 6e30nNacHOCTM TpyAa Ha OXpaHy 340pOBbSA paboTHMKOB

akaaeMuk PAH H.®. UKamepoB

Co3paHne Takom 6asbl  b6Byaer COOTBETCTBOBATbL  MOJSIOXKEHUSM
«[NnobanbHOro nnaHa AenUCTBUA MO OXpaHe 340p0oBbs paboTarowmx Ha
2008-2017 rr.», B KOTOpOM onpeaeneHa HeobxoanMocTb pa3paboTku
OCHOB HauUMWOHaNbHOM MNOAUTUKNM B 06/1aCTU  OXpaHbl 340pPOBbS
paboTalowmnx, BKAOYaAOLWMX:

»NMPUHATUE 3aKOHOAATENIbLCTBA;

»Cco34aHune MexXaHU3MO0B MeXCeKTOopasibHOMN KoopAMHaummn
nNeAaTenbHOCT!;

»PUHaHCMpoBaHMe n Mo6uMAM3auMKlD pecypCcoB Ha UenM OXpaHbl u
yKpenaeHusa 340poBbs paboTarolwmnx;

»BKJ/IlOYEeHMe Uuefemn U AeUcTBMM B WMHTepecax OXpaHbl 340p0BbS
paboTaolWwmx B HauMOHaIbHble CTpaTernn 34paBoOXpaHEHUS.



B KonBeHumn MOT Ne161 «O cnyxxbax rurmeHsl Tpyaa», B YHKUNAX
CNy>0 rurneHbl Tpyga Ha nepBoM MecTe 0603HaYeHbl «BbISIBIIEHNE U
OLEHKa pucka oT BO34EUCTBUA onacHbIX AN 300p0Bbs pakToOpoB,
BO3HMKAKOLLMX HA pabovyem mecTey.

«[TpodeccnoHanbHbIN PUCK - BEPOATHOCTb NPUYNHEHNS
Bpeda 340pOBbl0 B pe3yfibTaTe BO3AENCTBUSA BpeaHbIX U
(M) onacHbIX MPON3BOACTBEHHbLIX (0AaKTOPOB Npwu
NCNOJSTHEHNN PabOTHUKOM 0DA3aHHOCTEN MO TPYAOBOMY
OOroBopy»

TpyanoBou Koaekc

«Pwuck - coyeTaHne BeposiTHOCTU HaHECEHMS yulepba n
TSXKECTU 3TOro yuiepbay.

P 2.2.1766-03 PykoBoAacTBO Nno oueHKe npocecCMoHanbLHOro pucka ans 340poBbA pabOTHUKOB.
OpraHu3auuMoHHO-MeToANYECKUE OCHOBbI, MPUHLIUMbI U KPUTEPUMN OLIEHKU



B kadecTBe Uenn HaunoHasribHon (rocygapCcTBEHHON)
NONINTUKM B 00f1acTu OXpaHbl Tpyda B COOTBETCTBUM C
KoHBeHUusamMn MOT MOXHO NpeanoXnTb:

4 A

lNMpeaynpexpeHue noBpeXxXaeHUn 300POBbS U HECHYACTHbIX
crnydaeB, BO3HUKaWOLWMNX B pe3ysibTaTte paboTkl, B Xo4e ee unu
CBfi3aHHble C HeN, CBOASA K MUHUMYMY, HACKOJIbKO 3TO
O0OGOCHOBAHHO M NMPAKTUYECKN OCYLLECTBMUMO, MPUYUHDI
ONnacHoCTen, CBOMCTBEHHbIX NPOU3BOACTBEHHON cpene.

\_ /

«...NPUOPUTET AO0J/1KEH OTAaBaTbCA NepBUYHOM
npodpunakTuKe npodPeccmoHasibHbIX PUCKOB AJIS
3/10POBbS...»

MMobanbHbIM NNaH AeMCcTBUM NO OXpaHe 340poBbA paboTarwmx Ha 2008-2017 rr.




B KonuBeHuusax MOT knio4yeBasi posfib B JOCTUXKEHUN MOCTaBMEHHbIX Lerie No COXpaHeHUo
340pOBbS paboTaroLWwmnx OTBOAUTCA FTMrMeHe Tpyaa, a B cdepe rurueHbl Tpyaa Hambonbluee
BHUMaHUue yaernseTcs oueHKe U ynpasrieHUo npogeccnoHarbHbIMU pUCKamMu

NMpuHUuMnuanbHas cxema OUEeHKHU
npocgeccUoOHaNLHOro puckKa

UpoeHTudukaumsa onacHocTun

TexHnvyeckas oueHka
npodpeccruoHarnbHOro pucka

aHanusa 3aboneBaemocTu, pesynsratoB [TMO,

[1& reill=zl= /] [ ] I1OBAdHR NV (1Nl Al () [

CBA3N HapyLUeHNN 300POBbA C paboTon NPU NOMOLLU
aNMAeMUorIorMyecKux nokasarenemn

XapakTtepucTuka pucka



«Pe3ynbTaThl NPOBEAEHUS crieLmanbHOM OLEHKN YCNOBUIM Tpyaa MoryT
NMPUMEHATBLCA ANS... OLIEHKM YPOBHEN NpodeccnoHanbHbIX PUCKOB. .. »

Ctatbsa 7. ®3 N 426 lNpnmeHeHne pe3ynbTaToB NPOBEAEHUS CneunanbHON OLEHKM YCIOBUIA Tpyaa

Pe3ynbTaThl NpoBeAeHNA crneunanbHOW OLEHKN YCIIOBUW TpyAda MO3BOMSIOT
OCYLWEeCTBUTb BbIMOJIHEHWE YAaCTW 3Tana naeHTuduKaumm onacHoOCTn n
obecneymBaloT anpuUoOpHYH (KayeCTBEHHYH) TEXHUYECKYO OLEHKY
npodeccnmoHanbHOro pucka, OCHOBaHHYK Ha COMOCTaBJ/IEHUUN KaTeropumn
pUCKa C KJlaccamMun ycnosuin Tpyaa 6e3 nccregoBaHuU COCTOSSHUSA 340pOBbS

paboTarLwmnx
OntumanbHeIi - 1 Puck orcyrcTByer
JlomycTumpblii - 2 [IpenebpexnMo Mamblil (IepEeHOCUMBIN) PUCK
Bpennsrii - 3.1 Marnebiii (yMEpEHHBIN) PUCK
Bpennsrii - 3.2 Cpennuii (CylecTBEHHbIN) PUCK
Bpennsrii - 3.3 Bricokuii (HEepeHOCUMBIN) PUCK
Bpennsrii - 3.4 OueHb BBICOKUU (HETIEPEHOCUMBIN ) PUCK




F'MrneHnyeckas (anoctepmnopHas) oueHka npodeccnoHaribHOro pucka,
npegnonararowas aHanu3 NPpUYNHHO-CNeACTBEHHOU CBA3U HapyLUeHUN
300pOBbS padboTarWmxX ¢ YCNoOBUAMU Tpyaa No3BoONsieT
AanddepeHUMpoBaTL NO 3TOMY KpUTeputo 60ne3Hn, CBA3aHHbIe C
paboTton (npoceccmoHarnbHbIe U NpodecCUoOHaNbLHO O0OYCNOBNEHHLbIE)

OueHKa CTeneHn NPpUYNHHO-CNIeACTBEHHON CBA3M HapyLUeHU 340pPOBbSA C
pa6oToi (NoO AaHHbLIM 3NUAEMMNOJIONMUYECKUX UCCJIef0BaHUI)

O<RR<1 1<RR<1,5

EF=0 EF<33%

1,5<RR<<2 2<RR<3,2

EF=33-50%

HyneBas Manas

Cpennsisi

Oomnue 3a00/1eBaHuA

IIpodeccuonanbHo 00ycI0BJIEHHbIE

3200/1eBAHUSA

EF=51-66% | EF=67-80%

3,2<RR<S RR>5

EF=81-100%

OuyeHnb
BbICOKAS

IIpodeccuonanbHbie
3a200/1eBAHUA

P 2.2.1766-03



Pa3Butue metogonornm aHanmsa pucka, CBA3aHHOro ¢ BO34eMcTBUMAMM
pasHopoAHbIX haKTOPOB ONAaCHOCTU 3A4,0POBLIO paboTaroLMUX No3BoNsAeT
KOJZINYECTBEHHO OoLueHnBaTb NpodecCUOHaNbHbIU PUCK

- JKCNo3numns

10 15 20 23 £ 11] 35 40 45

=—epa cocvy = lrotitemaia Heprtas  ——Humerpamend! pixcx |

dBonounsa npodeccMoHanbLHOro pucka npum 3agaHHbIX CUeHapuax
3Kcno3nuum (CUTyaumoHHoe moaenupoBaHue)

OTBeTbI

Ap‘lepnanbnan THNEPTEHIWA BS ,l p— - E@
AHanun3 3BYT IRREmE 0.5 S

neumansHble o6cnefoBaHus HISSSOSISOET 01
COCTOSIHMA 3[0POBbLA KOS ) e—
pa6oTtarowmx 0 e 70

90 100 10
CTrax, JIeT

20

80
ITynt, 6

MporHosnpoBaHue Npo¢pecCUoHaIbHOIo p1cka B
3aBMCMMOCTM OT CTaxka paboTbl BO BpeAHbIX YCINOBUSAX

Mcnonb3oBaHMe mateMaTU4eCKUX Mo.qenel‘/'l, AeTaJIbHO YYUTbIBAOLWNX IKCNO3NLNIKO,
B TOM 4Yucne CtaxeByr, Co3faeT BOSMOXHOCTD, o6ocHoBaHusA YPOBHA AONYCTUMOIO
noochecCMOHANBLHOIO bUCKA.



MNMpun chopmnpoBaHUU HaLuMOHasNIbHOMU NOJINTUKMN B 06N1AaCTU TMIrMeHbl U
obecne4vyeHusa 6e3onacHOCTU Tpyaa AOCTUXKEHNEe AONYCTUMOro YPOBHS
npodeccnoHanbLHOro pMcka MOXeT paccMaTpMBaTbCH Kak oAHa U3
OCHOBHbIX 3a4au.

Hanuuune KONMNYeCTBEHHbIX napameTposB
AOoMNyCTUMOro npodeccuoHanbHOro pucka
340pOBbLIO co3paeTt npeanocCbISIKU ans
pa3paboTKu rUrMeHn4YecKMXx HOPMaAaTUBOB C
Ucnosib3oBaHMeM KputepmeB AONYCTUMOrO pUcKa
3ao0poBbI0 paboTtarowmx (occupational risk-based
standards).

NMpuHaTue YPOBHSA AOoNyCTUMOro
npocgeccuoHanbLHOro pucka ABnseTcA
NOSIMTUYECKON AeKrapaumen, NoCKOosfibKy NOMUMO
rTMrMeHN4YecKuUX acrnekTtoB, 3TOT YPOBEeHb 3aBUCUT
OT  couuaribHO-3KOHOMMUYECKUX napameTpoB
pa3BUTUA rocygapcTtBa U psiga APYrMx acrnekrtoB
(TexHUYECKUX, ITUYECKNX U Np.).



OcHOBHbIe HanpaBrieHNsa rocyaapcTBeHHON MONTUTUKMU
B obrnactu 6e30nacHOCTU U r’MrMeHbl Tpyaa

> MNPUHATUE N peanu3auna deaepanbHbIX 3aKOHOB U UHbIX
HOpMaTUBHbLIX NpaBoOBbIX akToB Poccunckou ®epepauuu

> MPUHATUE U peanun3auus 3aKOHOB U UHbIX HOPMaTUBHbIX
npaBoOBbIX aKTOB cyobekToB Poccumnckon ®epgepauum B
obnacTtu 6e3o0nacHOCTU U Tpyaa

> MNpPUHATUE U peanu3auusa peaepanbHbIX LeneBblX,
BEAOMCTBEHHbIX LiefieBbIX U TeppUTOpUanbHbIX LeneBbiX
nporpamMmm yrydleHusa yCrioBUU U OXpaHbl TpyAaa,

» rocygapcTtBeHHoOe yripaBrieHue 6e30nacHOCTLIO U TMTMEeHOU
TPYyAa,

» rocyAapCTBeHHbIN HaA30p (KOHTPONb) 3a 6e30NacHOCTbLIO U
rMrmeHou Tpyaa.

Mpn peanu3aunn 3TUX HanpasneHMn HeobxoamMo wm3bexaTb
ayonnpoBaHMsa MOJIHOMOYMN U (DYHKLWUWA, BO3J/IOXKEHHbIX Ha OpraHbl
roCyaapCTBEHHOro ynpaBJIeHUA.



B cdepe rurneHbl Tpyaa NoSTHOMOYUSI OPraHOB OCYLUECTBNAIOLWUX
dyHKUMM No ob6ecnevyeHUo CAaHUTAPHO-3aINUAEMNONOrMYECKOro

©6naronony4usa HacernieHUst MOryT npeaycmaTpuBaTh

> KoopAauHauuio neaTenbHocTU dpegepanbHbIX OPraHOB UCNOSNTHUTENbHOMN
BNacTu, OpraHoB UCMOJSTHUTENbHOMN BacTn cyobekToB Poccumnckon
depepaummn B o6nacTu rurmeHbl Tpyaa,

> onpeperneHUs OCHOBHbIX HanpaBfeHUN rocyaapCcTBEHHOW NMOJSIMTUKN B 3TOMN
obnactu,

> CaHWTapHO-3INUAEMUOSIOrMYeCKU Haa3op B rocyaapcTBeHHOEe CaHUTapHO-
anunaeMuonornyeckoe HopMMpoBaHue B 061aCTU FTMrMeHbl TpyAaa,

>  NHcopMUpOBaHME OpPraHOB rocyaapCTBEHHOMN BflacTU, OpraHOB MeCTHOIo
camoynpaBneHusi, puanvyecknx nuu, MHAMBUAYyanbHbIX NpeanpuHUMarenen un
rpakgaH B o6n1acTu rurmeHbl Tpyaa,

> pas3paboTKy nopsiaKka ocyLecTBIeHUsI NPOM3BOACTBEHHOro KOHTpons 3a
cobnogeHMeM CaHUTapPHO-3INNAEMUOSIOrMYEeCKUX TpeboBaHUM,

> pa3paboTKy nopsaka, MeTogoB rMrueHM4eckom oueHKn npodeccuoHanbLHoOro
pucka 3aboneBaHui, cBA3aHHbIX C paboTou,

> pa3paboTKy CaHUTAPHO-TMIMEHUYECKUX Mep NO CHUXEHUIO
npocpeccuoHanbHOro pucka, NpodunakTMke HapyLeHU 340POBbS,
CBA3aHHbIX C paboToMu,

> pa3paboTKy NonoXeHnUsa o cuctemMe ynpaBrieHUA NpodeccuoHanbHbLIMU
pUCKaMK HapyLueHUI 300POBbS, CBAA3aHHbIX C paboTOMN.



Ona 3ag4ay coxpaHeHUs CyLeCcTBYOLWMUX TPYAOBLIX pecypcoB
HeoOXo4UMO:

> B BO3MOXHO KOPOTKME CPOKU 3aBepLInUTb nNpoLuecc
patucdmkaumm KouseHuyun MOT 161

> pa3paboTaTb 3aKoHOoAaTenbHYyH 6a3y, onpenensiowyro
NOJSIUTUKY, CUCTEMbLI U NPOrpaMmmbl B 0651aCTU OXpPaHbl
300pOBbA PabOTHUKOB,

> AOMNOJSIHUTb OTeYeCTBEHHOE 3aKOHOA4ATeNNbCTBO HOPMAaTUBHOMN
Ga3oun ons oueHKM n ynpaBneHus npodeccuoHaribHbIM PUCKOM
C NepeHOCOM akKLeHTa ¢ 6e30nacHOCTM Tpyada Ha OXpaHy
300pOBbS PabOTHUKOB



9T 0encTBUSA NO3BONMAT:

> hopmMupoBaTb MEXaHU3Mbl MEXCEKTOparibHOU KoopaAnHaUuu
AeATeNbHOCTU B obnactu 6e3o0nacHOCTU U TMrMeHbl TPyAa;

> OCylWecTBNATbL PUHAHCMPOBaAHME U MOOUITN3aLINIO PeCypCcoB
Ha Luenun oxpaHbl U YKpenneHus 300pOoBbSA paboTarowmx;

> obecneyuT NOJIHOLEHHOEe BKIIIOYeHUe ueriem un AeMcTBun B

WHTepecax oXpaHbl 340POBbSA paboTalowWwmx B HaLuoHanbHbIe
cTpaTerum 3gpaBoOXpaHeHus.



Cnacn6o 3a BHUMmaHue!
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	����ОЦЕНКА И УПРАВЛЕНИЕ РИСКОМ ЗДОРОВЬЮ РАБОТАЮЩИХ В СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ГИГИЕНЫ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА�
	Основное условие формирования трудового потенциала – наличие трудовых ресурсов — части населения страны, которая по физическому развитию, приобретенному образованию, профессионально-квалификационному уровню способна заниматься общественно-полезной деятельностью. 
	Наиболее перспективным направлением развития национального законодательства является его совершенствование на основе принятых на международном уровне документов, в первую очередь Всемирной Организацией Здравоохранения (ВОЗ) и Международной Организацией Труда (МОТ) 
	Любой вид труда и жизнедеятельности в производственной и окружающей среде сопряжен с возможностью вредных эффектов для здоровья 
	Результаты сравнительного анализа текущей политики, законодательства и практики в РФ и требований 161-й Конвенции МОТ
	�
	В Конвенции МОТ №161 «О службах гигиены труда», в функциях служб гигиены труда  на первом месте обозначены «выявление и оценка риска от воздействия опасных для здоровья факторов, возникающих на рабочем месте».
	В качестве цели национальной (государственной) политики в области охраны труда в соответствии с Конвенциями МОТ можно предложить:
	Слайд номер 9
	«Результаты проведения специальной оценки условий труда могут применяться для… оценки уровней профессиональных рисков…» �			�Статья 7. ФЗ N 426 Применение результатов проведения специальной оценки условий труда
	Гигиеническая (апостериорная) оценка профессионального риска, предполагающая анализ причинно-следственной связи нарушений здоровья работающих с условиями труда позволяет дифференцировать по этому критерию болезни, связанные с работой (профессиональные и профессионально обусловленные)
	Развитие методологии анализа риска, связанного с воздействиями разнородных факторов опасности здоровью работающих позволяет количественно оценивать профессиональный риск
	При формировании национальной политики в области гигиены и обеспечения безопасности труда достижение допустимого уровня профессионального риска может рассматриваться как одна из основных задач.
	Основные направления государственной политики в области безопасности и гигиены труда
	В сфере гигиены труда полномочия органов осуществляющих функции по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения могут предусматривать 
	Для задач сохранения существующих трудовых ресурсов необходимо:�
	Эти действия позволят:�
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