
Требования к опыту и образованию специалистов по охране труда (ОТ) в новом 
профстандарте: 

Должность Образование Опыт работы 
Уровень квалификации - 6   
Младший специалист по ОТ 1. Высшее образование — бакалавриат. 

2. Непрофильное высшее — бакалавриат и 
дополнительное профобразование — программы 
профпереподготовки в области ОТ. 
3. Среднее профобразование — программы 
подготовки специалистов среднего звена и 
дополнительное профобразование в области ОТ 

Без опыта 

Специалист по ОТ 1. Высшее образование — бакалавриат. 
2. Непрофильное высшее — бакалавриат 
и дополнительное профобразование — 
программы профпереподготовки в 
области ОТ. 
3. Среднее профобразование — программы 
подготовки специалистов среднего звена и 
дополнительное профобразование в области ОТ 

Не менее трех лет опыта 
в области ОТ со 
средним образованием 
 

Главный/ведущий специалист 
по ОТ 

1. Высшее образование — бакалавриат. 
2. Непрофильное высшее — бакалавриат 
и дополнительное профобразование — 
программы профпереподготовки в области ОТ 
или среднее профобразование — программы 
подготовки специалистов среднего звена и 
дополнительное профобразование в области ОТ 

Не менее трех лет опыта 
в области ОТ с высшим 
образованием. Либо не 
менее четырех лет 
опыта в области ОТ со 
средним образованием 

Уровень квалификации - 7   
Руководитель службы ОТ 
Начальник отдела 
Начальник управления 

1. Высшее образование  - магистратура, 
специалитет. 
2.Непрофильное высшее - магистратура,  
специалитет и дополнительное профобразование - 
программы профпереподготовки в области ОТ 

Не менее пяти лет опыта 
в области ОТ 
 

Эксперт по условиям и ОТ 
Консультант по условиям и ОТ 
и управлению профрисками 
Инструктор по условиям и ОТ 

1.Высшее образование - магистратура, 
специалитет. 
2.Непрофильное высшее - магистратура, 
специалитет и дополнительное профобразование - 
программы профпереподготовки в области ОТ 

Не менее пяти лет опыта 
в области ОТ 
 

Уровень квалификации - 8   
Заместитель руководителя 
организации по управлению 
профрисками 
Руководитель направления или 
подразделения по управлению 
профрисками 

1.Высшее образование - магистратура, 
специалитет и дополнительное профобразование - 
программы повышения квалификации в сфере 
оценки профрисков не реже чем один раз в три 
года. 
2.Непрофильное высшее, дополнительное 
Профобразование в области ОТ и дополнительное 
профобразование - программы повышения 
квалификации в сфере в сфере оценки профрисков 
не реже чем один раз в три года. 

Не менее пяти лет опы-
та в области ОТ, 
 в том числе не менее 
двух лет руководителем  
проектов или 
руководителем 
направления или 
подразделения  в 
области условий и ОТ 
внутреннего контроля и 
аудита 

 


